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Vzdélavaci program pro zaméstnance

Spole¢nost PLOMA, a.s. ziskala finan¢ni podporu po splnéni véech podminek v ramci Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost na grantovy projekt "Systém vzdélavani jeden ze zakladl
strategie firmy".

Dne 1. ledna 2011 zahajila nade spolecnost realizaci komplexniho vzdélavaciho projektu "Systém
vzdélavani jeden zakladl strategie firmy" s registraénim &islem CZ.1.04./1.1.02/35.01745.

Tento grantovy projekt je financovany z prostfedkl Evropského socialniho fondu v CR /dale jen ESF/
prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost /dale jen OP LZZ/ a ze statniho
rozpoctu CR.

Doba realizace projektu je 2 roky a to od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011.

Cilem projektu je zvysit znalosti a dovednosti pracovnik(i ve v&ech profesich jako jedné z podminek
zajisténi konkurenceschopnosti firmy a realizace firemni strategie. Soustavna péée o zvy$ovani
odbornych znalosti zaméstnanch patfi mezi priority nasi spolecnosti. Zvy$ovani kvalifikace a
adaptability naSich zaméstnancll povaZujeme za jeden ze zakladnich atributl naplfiovani firemnich
cilll a za nezbytnou soucast ristu konkurenceschopnosti nasi spole¢nosti,

Projekt je realizovan na zakladé provedené analyzy potfeb, vramci které byly definovany oblasti
vzdélavani zaméstnancu, kterym je potfeba vénovat naleZitou odbornou pozornost. Do projektu jsou
zapojeni zamestnanci v ramci celé organizacni struktury. Jedna se o komplexni projekt, ktery zahrnuje
obecné i specifické vzdélavani, a ktery pfinese nastaveni systematického vzdélavani napfié celou
spoleénosti.

Projekt je urCen pro vSechny pracovniky firmy ve v8ech profesich, je otevien i pro nové pfichozi
pracovniky, zvy$uje schopnost uplatnéni pracovnikil na trhu prace. Pouze zapojeni véech pracovnikd
v celem vyrobnim cyklu, v&etn& managementu firmy, je zarukou Uspéchu projektu.

Projekt bude realizovan v ramci nasledujicich aktivit:

e Jazykove vzdeélavani

o |T dovednosti

e Vedeni pracovnich kolektiv(

o Komunikace

¢ Obchodni, ekonemické a personalni znalosti

s Rozvoj vyrobnich a technickych znalosti

» Pfiprava internich lektor( v ramci kontinualniho vzdélavani
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